PORTARIA CFM N° 170/2015

Dispée sobre a aprovagao dos atos normativos que
definem a Estrutura Organizacional, Regulamento de
Pessoal, Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao e
Cargo de Livre Provimento do Conselho Federal de
Medicina.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das atribuigbes que lhe confere a
Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, requlamentada pelos Decretos n® 44.045/58
e 6821/2009 e, alterada pela Lei n® 11.000/2004, e

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho Federal de Medicina a normatizacéo e a
fiscalizacao do exercicio da medicina;

CONSIDERANDO gue o Conselho Federal de Medicina, como Autarquia Federal
regida pela Lei n.° 3.268/57, possui autonomia administrativa e financeiro, podendo
dispor sobre sua organizagdo intema e disciplina dos cargos publicos que compdem
seu quadro funcional,

CONSIDERANDO que os servidores do Conselho Federal de Medicina sao regidos
pela Lei n.? 8.112/90, conforme Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico Federal em 05 de dezembro de 2013, em face do que decidido pelo
STF na ADIN n.? 1.717, que reconheceu a natureza de autarquia aos Conselhos de
Fiscalizagao Profissional, na liminar concedida na ADIN n.” 2.135, , que trata da
aplicagao do Regime Juridica Unico aos Conselhos de Fiscalizagdo das Profissdes
Regulamentadas;

CONSIDERANDO, a necessidade de redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Conselho Federal de Medicina - CFM, com base no Regimento
Interno aprovado pela Resolugao CFM n° 1.998/12;

CONSIDERANDO, ainda, que o CFM, como organizagdo dotada de personalidade
juridica de direito publico, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus
recursos humanos, ndo sé voltadas ao atendimento dos requisitos legais, mas,
fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a produtividade, dentro de
uma visdo de prestacdo de servigo de interesse publico, tornando o processo decisério
mais eficaz.
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CONSIDERANDO que o atual plano de cargos e salarios estabelece em seu art. 2°
que a revisdo e a atualizagao dos normativos de gestdo de recursos humanos serdao
de competéncia do Presidente, mediante portaria aprovada pela Diretoria;

CONSIDERANDO, finalmente, o que decidido em sessao plenaria do dia 09 de
dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar os atos normativos que definem a Estrutura Organizacional,
Regulamento de Pessoal, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao e Cargos de
Livre Provimento do Conselho Federal de Medicina.

Art. 2°. Esta Portaria e os atos normativos que definem a Estrutura Organizacional,
Regulamento de Pessoal, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo e Cargos de
Livre Provimento do Conselho Federal de Medicina somente entrardo em vigor no dia
01/01/2016.

Brasilia-DF, 09 de dezembro de 2015.
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HENI IQUE BATISTA E SILVA

Secretanu~Geral
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Conselho Federal de Medicina é regido pela Lei n.° 3.268/57, a qual
dispde que se trata de Autarguia Federal com autonomia financeira e orgamentaria,
podendo, assim, aprovar seu regimento interno, dispor sobre sua organizagéo interna
e disciplina dos cargos ptblicos que comp&em seu quadro funcional.

Nesse contexto, em face do firmamento de Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Plblico Federal em 05 de dezembro de 2013, para
aplicagdo da Lei n.° 8.112/90 aos servidores deste Conselho, bem como em face
do que decidido pelo STF na ADIN n.° 1.717, que reconheceu a natureza de autarquia
aos Conselhos de Fiscalizacao Profissional, na liminar concedida na ADIN n.? 2.135,
que determinou a aplicagdo da redagdo originaria do art. 39 da CF/88, no RE n.°
562.917, que trata da aplicagdo do Regime Juridico Unico ao Conselho Regional de
Medicina do Estado do Ceara e no RESp n.® 507.538, que trata da aplicagao do
Regime Juridico Unico aos Conselhos de Fiscalizagdo das ProfissGes
Regulamentadas, tornou-se imperiosa a necessidade de atualizar os normativos de
pessoal deste CFM, a fim de compatibiliza-los com as normas legais e constitucionais
que regem os servidores publicos federais.

Por outro lado, o CFM, como organizagdo dotada de personalidade
juridica de direito publico, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus
recursos humanos, ndo so voltadas ao atendimento dos requisitos legais, mas,
fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a produtividade, dentro de
uma visdo de prestacao de servigo de interesse publico, tornando o processo decisério
mais eficaz.

Assim, necessaria e oportuna a aprovagao da presente portaria visando
a incorporacao dos novos atos normativos que passam a reger as relagdes internas
deste Conselho, a saber: Estrutura Organizacional, Regulamento de Pessoal, Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracgao e Cargos de Livre Provimento

Brasilia — DI_:l Dg de dezembro de 2015.
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