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32 TERMO ADITIVO AO PROTOCOLO DE COLABORACAO N2 001/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA E A UNIVERSIDADE DO PORTO,
PARA O DESENVOLVIMENTO DE COOPERAGAO TECNICO-CIENTIFICA.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (CFM), Autarquia Federal de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional Médico, instituida pela Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada
pelo Decreto n? 6.821, de 14 de abril de 2009, que alterou o Decreto n® 44,045, de 19 de
julho de 1958, e alterada pela Lei n2 11.000, de 15 de dezembro de 2004, com sede no SGAS
616, Conj. D, Lote 115 — L2 Sul, Brasilia - DF, CNPJ n2 33.583.550/0001-30, neste ato
representado pelo seu Presidente, DR. JOSE HIRAN DA SILVA GALLO, nomeado pela Ata da
Reunido Plendria do Conselho Federal de Medicina, publicada no DOU n? 194, Se¢do 1, em 07
de outubro de 2024; e a UNIVERSIDADE DO PORTO, com sede na Praga Gomes Teixeira,
4099-002, Porto, Portugal, neste ato representada por seu Reitor, PROFESSOR DOUTOR
PEDRO NUNO TEIXEIRA (ou representante legal com poderes especificos), e pelo Diretor da
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DO PORTO, com sede na Alameda Professor
Hernani Monteiro, 4200-319, Porto, Portugal, PROFESSOR DOUTOR ALTAMIRO DA COSTA
PEREIRA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Protocolo de Colaboragdo,

mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto: a) A alteragdao da Clausula Segunda (DAS
OBRIGACOES) do Protocolo de Colaboracdo original, para inclusio de vagas e

disciplinamento do Programa de Pds-Doutoramento em Bioética; b) A prorrogacdo do
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e 2.1.2. Dos Critérios de Selegdo: A escolha dos ocupantes das 02 (duas) vagas de Pds-

Doutoramento observard processo seletivo publico, isondmico, impessoal,
transparente e motivado, cujos critérios e edital serdo definidos conjuntamente pelas
partes no Plano de Trabalho. A selecdo considerara obrigatoriamente a titulagao de
Doutor, a produgdo cientifica relevante em Bioética ou Etica Médica e a aderéncia do

projeto de pesquisa as finalidades institucionais da cooperagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA VIGENCIA E
DA PRORROGACAO)

3.1. O item 11.1 da Clausula Décima Primeira passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"11.1. O prazo de vigéncia do presente Protocolo de Colaboracdo fica prorrogado por mais 12
(doze) meses, com inicio em 22 de outubro de 2026 e término em 22 de outubro de 2027,
garantindo-se a continuidade da relacdo contratual e a auséncia de sobreposicdo de prazos

com os aditivos anteriores."

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Fica aprovado o Aditivo ao Plano de Trabalho (Anexo 1), contemplando os objetivos do
pés-doutoramento, o publico elegivel, a duragdo das atividades, os resultados esperados, os

responsaveis e a metodologia de acompanhamento e avaliagdo da cooperacao cientifica.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo geral

Promover o desenvolvimento de atividades avangadas de investigagdo cientifica em Bioética
e Etica Médica, fortalecendo a cooperacdo académica e cientifica entre o Conselho Federal
de Medicina e a Universidade do Porto.

4.2. Objetivos especificos

a) estimular a realizacdo de pesquisas cientificas de interesse comum entre as instituicdes;

b) promover o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias entre pesquisadores brasileiros
e portugueses;

c) incentivar a producdo cientifica qualificada nas areas de Bioética, Etica Médica e temas
correlatos;

d) favorecer o desenvolvimento e o aperfeicoamento de pesquisadores com experiéncia
académica e cientifica;

e) contribuir para a producdo de conhecimento aplicavel aos desafios contemporaneos
relacionados a ética, a medicina e a saude;

f) ampliar e consolidar a cooperagdo técnico-cientifica entre o Conselho Federal de Medicina
e a Universidade do Porto; e

g) possibilitar a divulgacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas por meio de
publicacdes cientificas, apresentacbes académicas ou outras formas de disseminagao do
conhecimento.

5. PUBLICO ELEGIVEL

Poderdo participar do processo de selecdo para as vagas de Pds-Doutoramento candidatos
gue atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

a) possuir diploma de graduacdo em Medicina e registro profissional no respectivo Conselho
Regional de Medicina;

b) possuir titulo de Doutor reconhecido nos termos da regulamentagdo aplicavel;

c) possuir produgdo cientifica relevante, preferencialmente nas areas de Bioética, Etica
Médica ou areas correlatas;

d) apresentar projeto de pesquisa compativel com os objetivos do Programa de Pos-
Doutoramento e com as finalidades institucionais da cooperagdo entre o CFM e a
Universidade do Porto;
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O periodo especifico de realizacdo das atividades sera definido no momento da aprovagdo de
cada projeto, de acordo com as caracteristicas da pesquisa e as normas institucionais
aplicaveis.

As atividades deverdo ser desenvolvidas dentro do periodo de vigéncia do instrumento de
cooperacdo, ressalvadas as situacdes expressamente autorizadas pelas partes e admitidas
pelas normas académicas da Universidade do Porto.

8. PLANO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES

Cada pesquisador selecionado devera apresentar, antes do inicio das atividades, projeto de
pesquisa e plano individual de trabalho, aprovados pela Universidade do Porto, contendo, no
minimo:

a) titulo e objeto da investigacao;

b) objetivos gerais e especificos;

c) justificativa e relevancia cientifica;
d) metodologia;

e) cronograma de execucao;

f) produtos e resultados esperados;
g) estratégias de divulgacdo cientifica dos resultados; e '

h) identificacdo do responsavel pela supervisdao académica.

O plano individual constituirda instrumento de referéncia para o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo pesquisador.

9. OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Compete a Universidade do Porto, por intermédio da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, observadas suas normas internas:

a) disponibilizar 02 (duas) vagas no Programa de Pds-Doutoramento em Bioética;

b) proceder a avaliacdo académica e a admissdo dos candidatos selecionados, de acordo com
suas normas e procedimentos institucionais; '

c) indicar ou aprovar supervisor académico para acompanhamento de cada pesquisador;

d) proporcionar as condi¢Ges académicas necessarias ao desenvolvimento das atividades de
investigagdo previstas no plano individual de trabalho, de acordo com a disponibilidade
institucional;

e) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades académicas e cientificas;

f) informar ao CFM, quando necessério, sobre o andamento das atividades ou eventual
ocorréncia que possa comprometer a execugdo do programa;
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i) fazer referéncia a cooperacdo entre o Conselho Federal de Medicina e a Universidade do
Porto nas publicagbes, apresentacbes ou demais produtos cientificos decorrentes
diretamente das atividades desenvolvidas no ambito deste Programa, observadas as normas
de autoria, integridade cientifica e comunicagdo institucional das partes.

12. REGIME FINANCEIRO E CUSTEIO

A participacdo no Programa de Pds-Doutoramento observard, no que couber, o regime
financeiro estabelecido no Protocolo de Colaboragdo n2 001/2022 e em seus respectivos
Termos Aditivos.

As condicdes relativas a eventual cobranga ou isengdo de propinas, taxas de candidatura,
inscricdo, frequéncia, certificagdo ou outros encargos académicos deverdo ser
expressamente informadas no instrumento de selegdo ou em documento especifico
expedido pela Universidade do Porto antes da formalizacdo da participagdo dos candidatos.
Todas as despesas pessoais decorrentes da participacdo no Programa serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do pesquisador, incluindo aquelas relacionadas a deslocamentos,
passagens aéreas, hospedagem, alimenta¢do, seguro, documentagdo, permanéncia em
Portugal, bem como quaisquer outras despesas necessarias ao desenvolvimento das
atividades. '

Nao poderdo ser atribuidas ao Conselho Federal de Medicina novas obrigagdes financeiras
decorrentes deste Programa sem prévia analise e autorizagdo administrativa, financeira e
orcamentaria pelos setores competentes.

13. RESULTADOS ESPERADOS

Sao resultados esperados da execugdo deste Plano de Trabalho:

a) realizagdo de até 02 (dois) projetos de investigagdo cientifica em Bioética, Etica Médica ou
areas correlatas;

b) fortalecimento do intercambio académico e cientifico entre o CFM e a Universidade do
Porto;

c) produgdo de conhecimento cientifico relevante para as areas abrangidas pela cooperacao;

d) elaboracdo de artigos cientificos, relatérios, trabalhos académicos ou outros produtos
decorrentes das pesquisas realizadas;

e) apresentacdo e discussdo dos resultados em atividades cientificas, academlcas ou
institucionais, sempre que pertinente;

f) ampliagdo da integracdo entre pesquisadores e instituiges brasileiras e portuguesas; e

© Cr\ |




€@ CF V| mrorro

candidaturas

Analise e selecdo dos candidatos CFM e Universidade do Porto, conforme
suas competéncias

Avaliacdo e admissdo académica dos||Universidade do Porto
selecionados

Aprovacdo dos projetos e planos||Universidade do Porto
individuais de atividades

Desenvolvimento das atividades de||Pesquisadores, sob supervisdo académica
investigacdo

Acompanhamento e avaliagdo  das||Universidade do Porto e CFM, conforme
atividades suas competéncias

Apresentacdo dos resultados e produtos||Pesquisadores
finais

Avaliagdo final e encerramento das||Universidade do Porto
atividades

As datas especificas de cada etapa serdo definidas de comum acordo entre as partes,
observadas as normas académicas da Universidade do Porto e a vigéncia do instrumento de
cooperagao.

17. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho integra o 32 Termo Aditivo ao Protocolo de Colaboragdo n2
001/2022 e produzira efeitos durante a vigéncia daquele instrumento, observadas as
disposicdes aplicaveis aos projetos e atividades académicas regularmente iniciados durante o
periodo da cooperagdo.

18. DISPOSICOES FINAIS

As situagdes ndo previstas neste Plano de Trabalho serdo analisadas conjuntamente pelas
partes, respeitadas as normas académicas da Universidade do Porto, as disposi¢bes do
Protocolo de Colaboragdo n2 001/2022 e seus Termos Aditivos e a legislagdo aplicavel.

O presente Plano de Trabalho passa a integrar o Protocolo de Colaboragdo n? 001/2022 para
todos os fins, como Anexo | do 32 Termo Aditivo.
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